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CONVENTION

ENTRED’UNEPART:  La Communauté francaise de Belgique, ci-aprés dénommée la Communauté,
reptésentée par sa Ministre de la Culture et de I'Enfance, Madame Alda

GREOLI

ET D’AUTRE PART ! L’ ASBL VentDebout, ci-aprés dénommée [’opérateur, établie & 5170 Lustin,
rue de la Gare n°20, représentée ses Administratrices, Chloé Colpé et Coralie
Bellion,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

CHAPITRE 1 — DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°" — Définitions

Au sens de la présente convention, on entend par :

- 1° le Ministre : la Ministre ayant la Culture dans ses attributions

- 2°Pinstance d’avis : la Commission Transversale de la Culture

- 3° 1’ Administration : le Service Pluridisciplinaire du Service général de la Création artistique

Article 2 — Objet

La présente convention est destinée 4 arrdter les conditions et modalités d’octroi des subventions de la
Communauté se rapportant au projet d’activité de I’opérateur et aux dispositions spécifiques qui y sont
lides, ainsi que les modalités d’évaluation de Pexécution de la présente convention.

Elle annule tout engagement antérieur entre les parties ayant le méme objet.

La convention est conclue dans les limites budgétaires de la Communauté, sans préjudice de
toute adaptation pouvant résulter de ces limites,

Article 3 — Duarée

Sans préjudice de ce qui est prévu aux articles 10 et 11 ot sous réserve de I’application des
régles de contrdle administratif et budgétaire, la convention est conclue pour une durée de 3 ans. Elle
prend cours le 1% janvier 2017 et se termine e 31 décembre 2019,

CHAPITRE 2 —PROJET D’ACTIVITE

Article 4 — Deseription du projet d’activité global ;

L’opérateur a pour objet social :

— la conception et la production d’activités artistiques, pédagogiques, pluridisciplinaires
(littérature, arts plastiques, arts visuels, musique,...) auprés des enfants et adolescents ;

— I*organisation de projets spéeifiques dans les classes et de festivals littéraires et
pluridisciplinaires. '
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Objectifs ;

—  Concevoir et produire en partenariat avec Penseignement secondaire et primaite des projets
pédagogiques innovants d’éducation artistique. ‘

— Eveiller la personnalité de chacun 2 la culture ; donner les clés de compréhension et donc
Iaceds & la culture en tant que spectateur ot acteur des expériences proposdes.

— Donuer Popportunité aux enfants et adolescents d’8tre en contact avec des artistes et des
euvres 4 ’école du spectateur.

Article 5 — Programme d’activiiés :

Les activités développées par PPopérateur sont celles déerites dans le dossier de demande de
subvention, éventuellement complété d’un réeapitulatif des &léments mis a Jjour aprés communication
a opérateur du montant prévn & P’article 6. Le programme d’activité est justifié et actnalisé dans le
rapport d’activité annuel selon les modalités prévues 4 Particle 9. Sur la durée de la convention, le
programme d’activité de [opérateur comprendra en moyenne anmuelle :

— Deux festivals sur minimum 3 jours, dans 1lieux (Théhtre Namur), proposant
minimum 10 activités destindes ay public (grandes lectures, lectures Jjeunes comédiens,
tmusique, entretions avec auteurs, débat, carte blanche, illustration, arts plastiques, cinéma,
photographie)

—la production, I’édition et la diffusion d’un journal de bord collectif, d’un livre et/ou d’un
audio-livre

— Six activités pédagogiques (1 lecture 4 Pécole, 1 lecture au Théstre, 1 projection film, 1 pidce
de théatre, 1 renconire avec artiste, 1 accompagnement pour création d’un spectacle) 4
destination des publics scolaires visant & leur sensibilisation aux différentes formes de

représentation que peut revétir la littérature

Article 6 - Dispositions spécifiques ;

Outre les activités développées par I opérateur telles que précisées 4 Iarticle 5, "opérateur s’engage
a:

— déployer le projet pédagogique de Pintime festival sur trois éditions en travaillant sur deux
axes : d’une part, amener le plus grand nombre d’éléves A assister “en live” anx formes de
représentation que peut revétir la littSrature en convoquant le thétre, le cinéma, la lecture, la
photographie et I'illustration, d’autre part, mener chaque année un projet spécifique avec des
intervenants artistiques dans Ja perspective d’une production visible & Pintime festival.

— augmenter la collaboration entre éléves, entre classes d*établissements différents, entre &laves
et auteurs,

— augmenter notre public pour atteindre plus de 4500 speotateurs
— maintenir "accés gratuit pour les jeunes de moins de 26 ans. Notre volonté est de toucher ce

public qui n’est pas encote suffisamment présent en poursuivant une programmation
multidiseiplinaire originale.
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CHAPITRE 3 — DISPOSITIONS FINANCIERES

Ayiicle 7 — Subventions

Y

Dans la limite des crédits budgétaires disponibles, la Communauté s’engage a verser a
I"Opérateur une subvention annuelle d’un montant de 25,000 € (vingt-cing mille suros).

Les subventions accordées se rapportent aux années clviles durant lesquelles les activités sont
développées,

Article 8 — Liquidation

La subvention prévue & I’article 6 est liquidée annuellement comme suit ;

- 85% du montant est vorsé dans les six semaines qui suivent Pengagement de Iarvété de
subvention se rapportant 4 'année n ;

~ le solde, soit 15%, est versé aprés réeeption au plus tard le 30 mai de [’année n +1, le contrdle ot
I’acceptation des comptes, bilan et rapport d’activité de ’année n ainsi que du budget et du
programme d’activité de ’année n +2.

Article 9 — Jusiification des subventions

A titre de justificatif, /'Opérateur présente au plus tard le 30 mai de chaque année, son rapport
ammnuel d’activité conforme au modéle établi par I Administration. Ce rapport annuel comprendra :

» le degré d’exéeution du programme d’activité de "année écoulée tel que défini 4 Darticle 5, ainsi
qu’une deseription des actions menées en application des dispositions spéeifiques reprises a
Particle 6 ;

* ["audience touchée et les tarifs de billetterie appliqués ;

« un rapport financier comprenant ;

o les bilan et comptes de résultats de Iexercice précédent, conformes au plan comptable
minimum normalisé fourni par I’ Administration de telle sorte que le contréle financier sur
I"utilisation des subventions soit possible

o une description des recettes propres et des autres subventions pergues auprds d’autres
pouvoirs publics ou auprés de la Communauté

o une description de a part budgétaire affectée aux activités artistiques, et en particulier &
’emploi artistique

s le programme d’activité pour 'année en cours et pour ["année suivante, ainsi que les budgets
prévisionnels y afférent.

L’Opérateur s’engage & fournir 4 P’ Administration tout document qui lui serait demandé, et 4
permettre aux personnes mandatées & cet effet d’avoir accds en toute circonstance aux locaux ol se
trouvent les documents qu’il leur incombe d’examiner, conformément 4 la loi du 16 mai 2003 fixant
les dispositions générales applicables aux budgets, au contrble des subventions et 4 la comptabilité des
communautés et des régions, ainsi qu’a [’organisation du contrdle de la Cour des comptes

L’Opérateyr est tenu de communiquer & I’Administration, dans les meilleurs délais, toute
modification de ses cordonnées (sidge social, ete,) et de son numéro de compte bancaire, ainsi que de
ses statuts, de la composition de son assemblée générale et de ses organes de gestion,

Lotsque le rapport ne [ui est pas adressé dans le délai imparti, I’ Administration adresse 2
I'opérateur un rappel et ¢d défaut de réception dans le mois, une mise en demeure par voie
recommandée, Le délai dans lequel il doit &tre satisfait & cette mise en demeure est de 15 jours. Le
versement des subventions est suspendu jusqu’a ce que Iopérateur ait transmis le rapport.
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Article 10 — Equilibre financier

L'Opérateur s’engage & assurer son équilibre financier.

Si les bilan et comptes annuels font appataitre une situation déficitaire, /'Opératenr soumet
pour accord 4 la Communauté, en méme temps que son budget de I’année en cours, son plan
d’assainissement devant permettre Ja résorption de son déficit antérieur ot 1’équilibre financier au

terme de la présente convention.

S’il résulte de I’examen des comptes et bilan annuels par un réviseur d’entreprise désigné par
la Communauté que /' Opérateur est incapable d’assumer ses engagements financiers vis-a-vis des
tiers, la Communauté se réserve le droit de résilier la convention 4 tout moment et sans préavis.

Au cas o le plan sur lequel les parties se seraient entendues ne serait pas respects,
I"Opérateur acceptera de mettre en ceuvre les mesures de redressement et de contrble que lui imposera
la Communauté.

Si, 4 Péchéance de la présente convention, /’Opérafewr ne s’est pas conformé 3 ses
engagements er Ja matiére ou se trouve en situation déficitaire, Ja convention ne peut 8tre reconduite,
tout engagement antérieur de la Communauté pris 4 ce propos étant 1ésilié de plein droit ot sans mise
en demeure d’aucune sorte, '

CHAPITRE 4 — DISPOSITIONS FINALES

Article 11 — Evaluation

L’ Administration analyse les rapports d’activités annuels de I’opératour et assure le suivi de
Pexéoution de la présente convention. En cas de difficultés constatées, I’ Administration stablit dans le
mois qui suit cette constatation un rapport d’évaluation assorti de propositions. Ces propositions sont
soumises & I’avis de I’instance concernée et communiquées au Ministre.

L’opérateur s’engage 4 inviter & sos représentations publiques les membres de I’ instance d’avis
compétentes qui sovhaitent se tenir informés des activités développées par celui-ci,

Arxticle 12 — Suspension, modification, résiliation

8’il apparait, en cours de convention, que ['Opérateur est en défaut de remplir ses
engagements contractuels ou n’est manifestement plus en mesure de remplir ses engagements avant
I’échéance de la convention, celle-ci est suspendue par le Ministre. L’Opérateir en est informé par
lettre recommandée de I’ Administration.

Dans les trois mois suivant la décision de suspension de la convention, I'Opérateur ayant ét6
entendu, le Ministre peut décider de lover la suspension o de la confirmer pour une durée déterminée,
de modifier la convention ou de la résitier avant terme.

La modification ou la résiliation ne peut prendre effet qu’aprds un délai de trois mois 4 dater
de la notification de la décision. Si /’Opérateur n’a pas fait valoir par éerit ses justifications dans le
mois qui suit Ja décision de suspension, la modiffcation ou la résiliation prend effet & Pexpiration de ce

délat.

L’Administration informe I’Opérateur de cette décision formellement motivée par letire
recommandée, Elle indique également les voies de recours habituelles.



Page 5/8

Article 13 — Obligations légales et contractuelles

L'Opératenr et la Communauté respectent rigoureusement toutes les obligations qui leur
incombent par I’application des 1égislations régissant son activité,

L’Opérateur respecte ’ensemble de la 1égislation fiscale et de la 1égislation sociale.

L’Opérateur s’engage également & appliquer toute mesure reprise dans les conventions
collectives obligatoires ou ratifides,

1l ’engage en outre & respecter ’ensemble de Ia égisfation relative aux droits d*auteurs et aux
droits voisins et garantit la Communauté contre tout recours qui pourrait tre intenté par des tiers.

L Opérateyr s’engage 3 appliquer le « Code de respect des usagers culturels » repris en
annexe et faisant partie intégrante de la présente convention. Il accepte de se soumetire & toute
procédure de conciliation telle que détaillée dans Réglement du Bureau de conciliation adopté par la
Communauté.

L’Opérateur s’engage & tespecter les principes de la démocratie tels qu'énoncés pat la
Convention européenne de sanvegarde des droits de 'homme et des libertés fondamentales, par la loi
du 30 juillet 1981 tendant & réprimer certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi
du 23 mars 1995 tendant & réprimer la négation, la minimisation, la justification ou l'approbation des
génocides commis par le régime national-socialiste pendant la seconde guerre mondiale ou toute autre
forme de génocide.

L’Opérateur s’engage 4 faire apparaitre dans toutes ses communications le soutien de la
Communauté, en respectant le code de visibilité disponible sur [e site culture.be
(http://www.culture.be/index.php?id=9741).

L’Opérateyr s’engage a oréer un lien Internet entre son site et celui de la Communauté
www.culture,be, ainsi qu’a y faire figurer le logo approprié.

Article 14 — Renouvellement

Aucune reconduction tacite n’est possible. Toute reconduction éventuelle de la convention, au
terme du délai stipulé & Particle 3, doit faire [*objet d*une négociation entre les parties.

En vue de cette négociation, /'Opératenr est tenu d’adresser 4 I’ Administration, au plus tard
avant le 31 mars de la dernidre annde couverte par sa convention ;

1) un rapport général relatif & la période éconlée, conforme an modéle fourni par
I’ Administration
2) une demande de renouvellement de la convention, conforme au modéle fourni par

I’ Administration

1’ Administration instruit le dossier et [e transmet & [*instance d’avis compétente, I’ Administration et
I’instance d’avis adressent leur avis & la Ministre au plus tard trois mois avant le terme prévu  Particle
3 .
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Article 15 — Responsabilités

Les parties conviennent que P’exéeution de Ia présente convention ne peut en aucun cas &ire
source d’une responsabilité quelconque de la Communauté, sauf pout ce qui est prévu 4 I’article 6.

Il en est notamment ainsi des conséquences éventuelles dos manquements aux obligations
incombant & I"Opérateur, par application de la présente convention et des dispositions légales en la
ratigre, ainsi que des dispositions légales générales,

Tout refus de renouvellement, toute modification, toute résiliation intervenus conformément
aux dispositions de [a présente convention, ne peuvent &tre source d’un quelconque droit & indernnité
pour I’Opérateuy ou tout autre ters.

Article 16 — Tribunaux compétents

Tout litige relatif & exécution de la présente convention est de la compétence exclusive des
tribunaux de I’arrondissement judiciaire de Bruxelles.

Fait on autant d’exemplaires que de parties ayant un intérét distinct, chacune reconnaissant
avolr regu le sien.

A Bruxelies, le 05 0CT. 2017

Pour / mauié frangaise,

LgMinistre de Ia Culture et de 'Enfance,

.
7

Alda GREOLI

Pour I'Opératenr,
Les Administratrices

Chloé Colpé et Coralie Bellion.

(

ASBL VENTDEBQUT
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ANNEXE 1 - CODE DE RESPECT DES USAGERS CULTURELS

A. Dans un souci de respect et de confort des usagers, Pacteur culturel s’engage i

1. Afficher le présent Code on évidence, 4 Ientrée ef 4 la sortie de tous les lieux ot il accueille
les usagers et sur son site Intetnet ;
2. Fournir aux usagets ~ avant le déroulement de I°activité culturelle envisagée et si ["accds est

payant, avant le paiement du billet d’acods — une information la plus compldte qui ne comporte pas
d’indications ou de représentations sugceptibles dus induire en erreur, notamment sur Ja nature,
I'éventuel prix d’accds, la durée et la date de ' activité ;

3, Informer les usagers dans les plus brefs délais, en cas de modification substantielle ou
d’annulation de Pactivité culturelle concernée (qu’elle soit occasionnelle ou permanente), Prévoir au
moins des modalités de remboursement des usagers dans ces deux hypothéses, si ’accds & I'activité
culturelle concernée est payant ;

4, Indiquer a I'entrée de tous les lieux o il accueille les usagers, sur son site Internet ef sut les
supports publicitaites écrits, le nombre initial de places disponibles pour Pactivité cultutelie
concernée ;

5 Indiquer tous ses tarifs (billets d’accds, vestiaire etc.) 4 Pentrée de tous les lieux of il accueille
les usagers, sur son site Internet et, tant que faire se peut, sur les supports publicitaires écrits. De la
méme manidre, indiquer les réductions occasionnelles — en précisant si elles sont cumulables entte elles
ou avec des tarifs réduits psrmanents - les gratuités éventuelles et les conditions pour en bénéficier ;

6. Afficher les conditions générales relatives 4 'accds de I’activité cultureile envisagée, au moins
& ’entrée de tous les lieux ol {l accueille les usagers ;

7. Proposer spontanément aux usagers le meilleur tarif qui leur est applicable ;

8. Proposer des prix et des réductions identiques quels que soient les supports d*information et les
moyens de réservation utilisés ;

9, Ne pas pratiquer la surréservation ;

10.  Ne pas recourir 4 un systéme payant (tel que les numéros surtaxés) pour informer les usagers ;
11, Diffuser une information ciblée qui favorise I’accds et la participation la plus large de tous les

usagers en ce compris les usagers « faibles » (personnes & mobilité réduite, « minimexés », chomeurs,

personnes malvoyattes, malentendantes ete.) ;

i2. Assurer, tant que faire se peut, un acoueil minimum adapté aux personnes 3 mobilité réduite,
aux femmes enceintes, aux personnes malvoyantes, aveugles, malentendantes ou sourdes (traduction en
langue des signes, sous-titrages, boucle d’induction ~ augmentation du volume des appareils pour
malentendants ~ efc.). Leur réserver des places faciles d’aceds, les informer des services adaptés qui
peuvent leur &tre proposés et des consignes de séourité qui leur sont spéeifiques ;

13. Donner copie du présent Code & Pusager qui en fait la demande ;

14. Indiquer de maniére visible ses coordonnées complétes, en ce compris son adresse de courriel,
a P’entrée et & la sortie de tous les lisux ol il accueille les usagers et sur tous les supports d’information
utilisés, pour permettre 4 I"usager de lui adreser une éventuelle plainte éorite circonstancide ;

15, Répondre de maniére circonstanciée aux plaintes éorites des usagers qui hui sont adressées,
dans les 30 jours de "envoi ;

B. 8i l'acteur culturel et I"usager ne parviennent pas & une solution amiable 4 la suite de la plainte
écrite circonstancide visée plus haut :

16. L’usager culturel peut adresser COPIE de cette plainte au Bureau de Conciliation prés la
Direction générale de la Culture du Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles dont les bureaux
sont établis 4 'Espace 27 septembre, boulevard Léopold 11, 44 4 1080 Bruxelles. Le Bureau de
Conciliation est saisi & dater de la réveption de la copie de la plainte. Dés cette saisine, la Direction
générale de la Culture transmet une cople de la plainte an Service du Médiateur de la Fédération
Wallonie-Bruxelles, a titre informatif ;
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17. Le Bugeau de Coneiliation informe par écrit le plajgnant et I’actenr culturel concerné de sa
saisine dans les 15 jours qui suivent celle-ci, 1 joint & cette information copie de son Reglement et

renseigne les intéressés du suivi de la procédure ;
18. La Direction générale de la Culture tient le Service du Médiateur de la Fédération Wallonie-

Bruxelles informé du suivi des plainfes examinées par le Bureau de Coneiliation ;

C. Le Service du Médiateur de la Fédération Wallonie-Bruxelles veillera, en collaboration avec le
Ministére do la Fédération Wallonie-Bruxelles, & I’évaluation du bon respect du présent Code, a
I'identification des problématiques récurrentes et & la rédaction d’un rappott amuel au Gouvernement,

D. S’ils n’en respectent pas les principes, les acteurs culturels subsidiés par la Fédération
Wallonie-Bruxelles qui s’engagent & respecter le présent Code pourront tre sanctionnés par la
Fedération Wallonie-Bruxelles ;

Les sanctions appliquées par la Fédération Wallonie-Bruxelles seront propartionnelles & la gravité et la
récurrence des manquements au Code (exemple de sanction : suspension temporaire d’une partie de fa
subvention accordée, suspension tempotaire de la totalité de Ia subvention accordée, dimimution de la
subvention accordée, résiliation de la convention ou du contrat programine et ceters), ;

La Fédération Wallonie-Bruxelles ne sanctionnera les acteurs culturels défaillants qu'aprés un
avertissement et un rappel 4 I’ordre.

t oy



